Annexe 2 : Vue d'ensemble de la répartition des EPT supplémentaires des travailleur-euse-s
sociaux-ales par bassin de CO pour les années 2022-2024

Afin que les inspecteur-trice-s scolaires disposent d'une vue d'ensemble de la mise en place
échelonnée des travailleur-euse-s sociaux-ales en 2022, 2023 et 2024 pour tous les arrondissements,
le tableau suivant montre l'objectif de dotation en 2024 comme aussi les augmentations de dotation
par étapes par bassin de CO, a chaque fois pour le 1* janvier de lI'année suivante.
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CO de Morat
CO de Cugy 0.6 0.5 0.45
1 0.2 A définir
CO de Domdidier 0.7 0.55 0.5
CO d’Estavayer 0.9 0.75 0.65
CO de Jolimont 5 1.15 1
2 0.1 A définir
CO de Marly 1 0.65 0.65
CO de Pérolles 0.9 0.75 0.65
3 0.1 A définir
CO du Belluard 15 1.05 0.9
CO de Sarine Ouest 1.05 0.85 0.7
4 0.1 A définir
CO du Gibloux 0.7 0.55 0.5
5 CO de la Glane 1.7 1.45 0.05 1.2 A définir
CO de Bulle 14 1.05 0.9
6 0.1 A définir
CO de Riaz 1.1 0.75 0.75
7 CO deLaTour 1.3 1.05 0.05 0.8 A définir
8 CO de la Veveyse 14 1.05 0.05 0.9 A définir
DOSF 0.85 0.55 0.5
9 CO de Kerzers 0.8 0 0.15 0.15 A définir
CO de la région de Murten 1 0.1 0.45
CO de Dudingen 1 0.1 0.45
10 CO de Gurmels 0.65 0.1 0.15 0.2 A définir
CO de Winnewil 1.1 0.05 0.5
CO de Plaffeien 0.65 0.45 0.45
11 0.1 A définir
CO de Tafers 0.9 0.2 0.45
TOTAL 23.2 13.85 1.15 14 2
EPT supplémentaires introduit par année

Total EPT TSS



