ETAT DE FRIBOURG

STAAT FREIBURG

Annexe C au Message N° 2022-DICS-42 du Conseil d’Etat au Grand Conseil accompagnant le projet de
décret relatif a ’octroi d’un crédit d’engagement pour la délocalisation et la construction du Musée
d’histoire naturelle a la route des Arsenaux a Fribourg, ainsi que pour I’élaboration d’une nouvelle
exposition permanente

Tableau récapitulatif et comparatif des EPT — 1°™ et 2° années d’exploitation

Secteur Fonction Actuellement Nouveau MHN (1°°et 2° années d’exploitation) Différentiel
MHN |stage | Mt Tspar |3ENIMF [meN |stage |CM' fspar |STN [ME o [MHN | sBa
Directeur-trice 1.00 1.00 0.00
Direction Directeur-trice adjoint-e 0.30 0.00 -0.30
Directeur-trice administratif 1.00 1.00 0.00
?:‘(:)illeen(ftieosn& Conservateur-trice des collections 1.30 1.30 0.00
Employé-e d'administration** 0.00 0.60 0.00 0.00
é‘gﬂﬁ?}fgﬁiﬁgf Collaborateur-trice administratif-ve** 0.00 0.30 0.30
Chargé-e de communication 0.30 0.90 0.60
Coll. administratif-ve sup. 0.00 1.00 1.00
Surveillant-e de musée 1.40 3.90 2.50
Surveillant-e auxiliaire de musée 0.50 0.00 -0.50
Acct_JeiI des Réceptionniste 0.00 1.50 1.50
publics
Employé-e de cafétéria 0.00 1.80 1.80
Médiateur-trice culturel-le 0.70 1.00 0.30
Médiateur-trice culturel-le auxiliaires*** 0.00 15'000 0.50 0.50
Collaborateur-trice technique* 2.00 3.00 1.00
Logistique & Ouvrier-iére qualifié-e* 1.20 0.50 0.30 0.20 0.30 -1.00
Maintenance Concierge 0.00 0.20 0.50 0.20 0.50
Personnel de nettoyage 0.00 0.95 0.00 0.95 0.00
Stagiaire HES #(0:?5) é Enmoiir;.)
Totaux 9.70 1.10 0.95 0.30| 15%000| 17.60 0.00 1.45 0.30 0.00 7.90 0.50




Tableau récapitulatif et comparatif des EPT — Des la 3° année d’exploitation

Secteur Fonction Actuellement Nouveau MHN (dés la 3° année d’exploitation) Différentiel
MHN |stage | Mt Tsgar |3TN IMF [mHN |stage | fsgar |3TN [MF o [MHN | sBa
Directeur-trice 1.00 1.00 0.00
Direction Directeur-trice adjoint-e 0.30 0.00 -0.30
Directeur-trice administratif 1.00 1.00 0.00
?:(czyille:cct?os n& Conservateur-trice des collections 1.30 1.30 0.00
Employé-e d'administration** 0.00 0.60 0.00 0.00
égmﬁij:iiiggf Collaborateur-trice administratif-ve** 0.00 0.30 0.30
Chargé-e de communication 0.30 0.90 0.60
Coll. administratif-ve sup. 0.00 1.00 1.00
Surveillant-e de musée 1.40 3.40 2.00
Surveillant-e auxiliaire de musée 0.50 0.00 -0.50
Accueil des Réceptionniste 0.00 1.20 1.20
publics
Employé-e de cafétéria 0.00 1.40 1.40
Médiateur-trice culturel-le 0.70 1.00 0.30
Médiateur-trice culturel-le auxiliaires*** 0.00 15'000 0.30 0.30
Collaborateur-trice technique* 2.00 3.00 1.00
Logistique & Ouvrier-iere qualifié-e* 1.20 0.50 0.30 0.20 0.30 -1.00
Maintenance Concierge 0.00 0.20 0.50 0.20 0.50
Personnel de nettoyage 0.00 0.95 0.00 0.95 0.00
Stagiaire HES ﬁqg?s) é Ennz)iir;.)
Totaux 9.70 110 095| 0.30] 15000 16.20 0.00 145| 030| 0.00] 650| 0.50

En gras, nouveau poste ou poste augmenté en lien avec le nouveau MHN / En italique, poste hors effectif
* Modifications d'EPT liées a des transformations de poste en cours ou a venir

** Pérennisation d'un poste d'invalide (poste existant depuis 2010)
*** Remplacement des montants forfaitaires par des EPT (ou maintien des montants forfaitaires)

**+* Service des foréts et de la nature (SFN) : poste de gardien-ne d’animaux pour la Station de soin Rita Roux




