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Dépôt 

Suite à l’acceptation de la réforme de la Caisse de pension du personnel de l’Etat de Fribourg par la 

population, un départ massif de personnel peut être à prévoir. Un nombre important de personnes se 

renseigne afin de savoir ce qui est le plus avantageux selon la situation de chacun. Ainsi, d’ici la fin 

de l’année, un nombre important d’employé-e-s risque de prétendre à une retraite anticipée, ce qui 

pourrait mettre en péril, ou du moins en position délicate, certains services de l’Etat. Je remercie le 

Conseil d’Etat de répondre aux questions suivantes : 

1. Une étude ou un sondage a-t-il été réalisé auprès des employés qui pourraient prétendre à un 

départ à la retraite anticipé à la fin de l’année ? 

2. Faut-il craindre un manque d’effectif dans certains services de l’Etat au début de l’année 2022 ? 

Si oui, pour lesquels ? 

3. Combien de personnes par service pourraient être concernées par un départ à la retraite anticipé 

d’ici la fin de l’année ? 

4. L’Etat anticipe-t-il ces possibles départs en lançant des campagnes d’engagements ou par tout 

autre moyen ? 
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